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KH 20.1.2025 14 § Hallintosäännön tarkistaminen 1.6.2025 alkaen 

 

Hallintosäännön liite 1 

Jyväskylän kaupunginvaltuuston työjärjestys  

14 § Puheenvuorot 

  

Katson, että pykälän tekstikohta: 

”Jos puhuja käyttää loukkaavaa tai muutoin sopimatonta kieltä eikä noudata puheenjohtajan 

antamaa huomautusta, puheenjohtaja voi kieltää puhujaa jatkamasta puhettaan.” 

tulisi poistaa perustuslain 12 §:n ja kuntalain 102 §:n perusteella lainvastaisena. 

 

Tarkemmat perustelut: 

Kunnanvaltuuston jäsenen puheoikeuden käyttäminen valtuuston kokouksessa on keskeinen osa 

perustuslain 12 §:ssä turvattua sananvapautta. Kysymyksessä olevalla työjärjestyksen 14 §:n 

määräyksen kohdalla voidaan vaikuttaa merkityksellisellä tavalla rajoittavasti siihen, miten tätä 

puheoikeutta käytetään. 

Työjärjestyksen 14 § antaa nykymuodossaan valtuuston puheenjohtajalle oikeuden kieltää 

valtuutettua jatkamasta puhettaan sen perusteella, että puheenjohtaja oman arvomaailmansa tai 

kannattamansa ideologian pohjalta tulkitsee loukkaavaksi tai sopimattomaksi myös sellaiset 

puheenvuorot tai ilmaisut, jotka ovat välttämättömiä jonkin merkittävän yhteiskunnallisen asian 

käsittelemiseksi. 

Valtuutetun puheoikeuden käyttämisestä ja puheenjohtajan oikeuksista puuttua käytettyihin 

puheenvuoroihin ollaan säädetty kuntalain 102 §:ssä. Kyseinen pykälä ei pidä sisällään määräystä tai 

kieltoa koskien loukkaavaa tai muuten sopimatonta kieltä, jotka ovat määritelmältään ongelmallisia. 

Kun otetaan huomioon perustuslain 12 §:n 1 momentin säännös tarkempien säännösten 

sananvapauden käyttämisestä antamisesta lailla, ei kaupunginvaltuusto voi työjärjestyksellä määrätä 

valtuutetun puheoikeuden käyttämisestä siten kuin työjärjestyksen 14 §:n nyt kysymyksessä olevassa 

kohdassa määrätään. 

Ennakkotapaus: https://finlex.fi/fi/oikeus/kho/vuosikirjat/2000/200000248 

 

Jyväskylässä 20.1.2025 

Joni Parkkonen 

Kaupunginhallituksen jäsen (ps.) 
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